
  
二
〇
二
二
、
二
〇
二
三
年
に
「
育
児
・
介
護
休
業
法
」
が
改
正
さ
れ

た
こ
と
を
ご
存
知
で
し
ょ
う
か
。 

以
前
は
女
性
が
子
育
て
を
し
て
家
庭
を
守
り
、
男
性
は
外
で
仕
事
を

す
る
と
い
う
固
定
観
念
が
あ
り
ま
し
た
が
、
昨
今
で
は
男
性
も
育
休

を
取
得
し
家
庭
の
時
間
を
増
や
す
と
い
う
傾
向
に
あ
り
、
法
改
正
に

伴
い
男
性
育
休
へ
の
注
目
が
高
ま
っ
て
い
ま
す
。 

男
性
の
育
児
休
業
取
得
率
は
年
々
増
加
し
て
お
り
、
厚
生
労
働
省
の

調
査
結
果
に
よ
る
と
二
〇
二
二
年
で
一
三
・
九
七
％
ま
で
上
昇
し
て

い
ま
す
。 

そ
こ
で
今
回
は

「

男

性

育

休

」
に
関
す
る
お
話
で
す
。 

------------------------------------------------------------
 

★
育
児
休
業
と
産
後
パ
パ
育
休
★ 

------------------------------------------------------------------- 

こ
れ
ま
で
の
育
児
休
業
制
度
に
加
え
、
二
〇
二
二
年
に
「
産
後
パ

パ
育
休
」
が
創
設
さ
れ
ま
し
た
。
ま
た
、
育
児
休
業
は
原
則
一
回

し
か
取
得
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
男
女
と
も
そ
れ
ぞ
れ
分
割
し

て
二
回
取
得
す
る
こ
と
が
可
能
と
な
り
ま
し
た
。 

 

●
育
児
休
業 

・
父
母
と
も
に
取
得
で
き
る
休
業
制
度 

・
子
供
が
満
一
歳
に
な
る
ま
で
取
得
可
能 

・
申
し
出
に
よ
っ
て
は
最
長
で
満
二
歳
ま
で
延
長
可
能 

 

●
産
後
パ
パ
育
休(

出
生
児
育
児
休
業) 

・
一
歳
ま
で
の
育
児
休
業
と
は
別
に
取
得
で
き
る
制
度 

・
子
供
が
産
ま
れ
た
後
の
八
週
間
以
内
に
四
週
間
ま
で
取
得
可 

・
休
業
中
の
就
業
が
認
め
ら
れ
て
い
る 

（
所
定
労
働
日
や
労
働
時
間
に
制
限
あ
り
） 

----------------------------------------------------------------------- 

★
男
性
が
育
休
を
取
得
す
る
メ
リ
ッ
ト
★ 

------------------------------------------------------------------- 

男
性
育
休
は
取
得
す
る
こ
と
で
様
々
な
メ
リ
ッ
ト 

が
あ
り
ま
す
。 

 

●
子
供
と
共
に
過
ご
す
時
間
を
確
保
で
き
る 

従
来
、
父
親
は
仕
事
が
優
先
で
あ
り
、
育
児
に
割
く
こ
と
が
で

き
る
時
間
は
少
な
い
傾
向
に
あ
り
ま
し
た
。
し
か
し
、
育
休
を

取
得
す
る
こ
と
で
子
供
の
産
後
か
ら
幼
少
期
の
大
切
な
時
期
を

共
に
過
ご
す
時
間
を
確
保
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。 

 

●
夫
婦
で
助
け
合
え
る 

産
後
は
母
体
の
ダ
メ
ー
ジ
が
大
き
く
、
肉
体
的
に
も
精
神
的
に

も
負
担
が
大
き
く
か
か
る
時
期
で
す
。
男
性
が
育
休
を
取
得
し

て
生
活
や
育
児
を
夫
婦
で
分
か
ち
合
う
こ
と
で
、
パ
ー
ト
ナ
ー

同
士
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
も
増
え
、
互
い
の
理
解
や
絆
が

深
ま
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。 

そ
の
後
の
生
活
や
関
係
性
に
も
大
き
く
影
響
し
て
い
き
ま
す
。 

 

●
給
付
金
を
受
給
す
る
こ
と
が
で
き
る 

男
性
が
育
休
取
得
を
躊
躇
す
る
一
番
の
理
由
は
「
収
入
が
減
っ

て
し
ま
う
の
で
は
」
と
い
う
心
配
か
ら
だ
と
思
い
ま
す
。
し
か

し
、
育
休
中
は
働
く
こ
と
が
で
き
な
い
代
わ
り
に
雇
用
保
険
か

ら
育
児
休
業
給
付
金
を
受
け
取
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。 

一
定
の
条
件
を
満
た
す
場
合
で
受
給
す
る
こ
と
が
で
き
、 

休
業
開
始
か
ら
一
八
〇
日
ま
で
は
給
与
額
面
の
六
七
％
が
支
給

さ
れ
ま
す
。
ま
た
、
育
休
中
は
社
会
保
険
料
の
支
払
い
が
免
除

さ
れ
る
こ
と
も
大
き
な
メ
リ
ッ
ト
で
あ
り
、
手
取
り
賃
金
は
約

八
〇
％
程
度
が
支
給
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。 

育
児
休
業
給
付
金
や
社
会
保
険
料
免
除
の
制
度
を
利
用
し
て
、

安
心
し
て
育
休
を
取
得
で
き
る
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。 

----------------------------------------------------------------------- 

★
企
業
が
男
性
育
休
を
促
進
す
る
メ
リ
ッ
ト
★ 

------------------------------------------------------------------- 

二
〇
二
三
年
四
月
に
施
行
さ
れ
た
改
正
育
児
・
介
護
休
業
法
に
よ

り
、
男
性
の
育
児
休
業
取
得
促
進
の
た
め
、
常
時
雇
用
す
る
労
働

者
が
一
〇
〇
〇
人
を
超
え
る
事
業
主
は
、
育
児
休
業
等
取
得
の
状

況
を
一
年
に
一
回
公
表
す
る
こ
と
が
義
務
付
け
ら
れ
ま
し
た
。 

男
性
育
休
の
取
得
を
促
進
す
る
こ
と
で
、
企
業
は
対
外
的
な
イ
メ

ー
ジ
を
形
成
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
と
も
に
働
き
や
す
い
職
場
を

つ
く
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。 

ま
た
、
国
は
労
働
者
の
育
児
休
業
を
支
援
す
る
企
業
に
助
成
金
を

支
給
し
て
お
り
、
出
生
児
両
立
支
援
コ
ー
ス(

子
育
て
パ
パ
支
援
助

成
金)
な
ど
が
あ
り
ま
す
。 

 

※
育
休
取
得
の
た
め
の
申
請
方
法
は
企
業
に
よ
っ
て
違
う
の
で
、

自
分
が
勤
め
て
い
る
会
社
で
は
ど
う
い
う
流
れ
に
な
っ
て
い
る
か

必
ず
確
認
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。 

----------------------------------------------------------------------- 

★ 

お
父
さ
ん
！
育
休
中
に
何
を
す
る
？
★ 

----------------------------------------------------------------------- 

い
ざ
育
休
を
取
得
す
る
こ
と
に
な
っ
た
場
合
、 

何
を
す
れ
ば
よ
い
の
で
し
ょ
う
か
。 

事
前
に
打
ち
合
わ
せ
を
し
て
準
備
を
し
て
お
く
こ
と
が 

必
要
で
す
。 

 

●
家
庭
内
で
の
タ
ス
ク
を
二
人
で
書
き
出
し
て
み
よ
う 

夫
婦
そ
れ
ぞ
れ
が
担
当
し
て
い
る
家
事
や
育
児
の
タ
ス
ク
を 

全
て
書
き
出
し
て
み
ま
し
ょ
う
。
お
互
い
の
タ
ス
ク
を
共
有
し

て
、
何
を
重
視
し
て
こ
だ
わ
る
の
か
、
何
は
手
を
抜
い
て
い
い

の
か
を
お
互
い
に
よ
く
話
し
合
っ
て
お
き
ま
し
ょ
う
。 

 

●
家
事
・
育
児
を
一
人
で
切
り
盛
り
し
て
み
よ
う 

一
度
お
父
さ
ん
一
人
で
家
事
・
育
児
を
切
り
盛
り
し
て
み
ま
し
ょ

う
。
実
際
に
や
っ
て
み
る
と
多
く
の
発
見
や
気
づ
き
が
あ
る
は
ず

で
す
。
最
初
は
う
ま
く
い
か
な
く
て
も
大
丈
夫
、
ま
ず
は
経
験
し

て
み
る
こ
と
が
大
切
で
す
。 

 

●
夫
婦
二
人
で
話
す
時
間
を
作
ろ
う 

育
児
中
は
子
供
が
自
宅
で
過
ご
す
こ
と
が
多
く
、
夫
婦
二
人
で

会
話
す
る
機
会
は
少
な
く
な
り
ま
す
。
特
に
育
児
中
は
余
裕
が

な
く
ス
ト
レ
ス
が
溜
ま
っ
た
り
、
ぶ
つ
か
り
が
ち
で
す
。
意
識

的
に
会
話
の
時
間
を
確
保
し
て
み
ま
し
ょ
う
。 

----------------------------------------------------------------------- 

★ 

男

性

育

休

の

課

題

★ 
----------------------------------------------------------------------- 

男
性
が
積
極
的
に
育
休
を
取
得
で
き
る
社
会
を
目
指
す
に
は
、 

ま
だ
多
く
の
課
題
が
残
り
ま
す
。
男
性
の
育
休
取
得
率
は
年
々 

上
昇
し
て
い
ま
す
が
、
多
く
の
企
業
で
は
男
性
の
育
休
取
得
は 

例
外
的
な
も
の
と
し
て
扱
わ
れ
が
ち
で
す
。 

育
休
は
女
性
が
取
得
す
る
も
の
と
い
う
考
え
方
を
変
え
て
い
く
に

は
、
社
会
全
体
で
の
意
識
変
革
が
必
要
で
す
。 

ま
た
、
男
性
育
休
の
促
進
を
阻
害
す
る
大
き
な
要
因
の
一
つ
は
収

入
の
減
少
で
す
。
育
児
休
業
中
は
給
付
金
の
支
給
が
あ
る
も
の
の

一
〇
〇
％
補
償
さ
れ
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。 

給
与
や
キ
ャ
リ
ア
で
の
不
安
を
解
消
す
る
に
は
制
度
の
充
実
と
と

も
に
企
業
全
体
で
の
制
度
の
周
知
や
意
識
変
革
が
必
要
と
な
っ
て

き
ま
す
。 

------------------------------------------------------------------ 

★ 
 

最 
 

後 
 

に 
 

・ 

・ 

・ 

★ 
------------------------------------------------------------------ 

実
は
筆
者
も
今
年
度
、
三
人
目
の
出
産
で
初
め
て
産

後
パ
パ
育
休
を
取
得
し
ま
し
た
。
事
前
に
料
理
や
洗

濯
等
を
妻
に
教
え
て
も
ら
っ
た
り
準
備
は
し
て
い
ま

し
た
が
、
実
際
に
始
ま
っ
て
み
る
と
な
か
な
か
う
ま

く
い
か
な
い
こ
と
も
多
く
、
家
事
・
育
児
の
大
変
さ

を
痛
感
し
ま
し
た
。 

そ
れ
で
も
、
育
休
後
半
は
な
ん
と
か
一
人
で
家
事
も

こ
な
せ
る
よ
う
に
な
り
、
そ
の
経
験
は
育
休
が
終
わ

っ
た
今
で
も
活
か
せ
て
い
ま
す
。 

家
族
内
で
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
る
時
間
が

増
え
ま
す
し
、
子
供
た
ち
の
成
長
を
間
近
で
じ
っ
く

り
と
み
る
こ
と
も
で
き
た
の
で
育
休
を
取
得
し
て
本

当
に
良
か
っ
た
と
思
っ
て
い
ま
す
。 

是
非
、
皆
さ
ん
も
男
性
の
育
休
に
つ
い
て
考
え
て
み

て
く
だ
さ
い
。【
産
業
医 

石
川
】 
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